»WARUNKI DO UZYSKANIA WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY PRZEZ OSOBY
WYKONUJACE PRACE W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH WYMIENIONE W WYKAZIE B

Rodzaje prac w szczegdlnych warunkach wymienionych w wykazie B

Warunki wymagane do przyznania wczeshiejszej emerytury

Dziat I

Dziat Il

Dziat IV
poz. 1-7

Dziat IV
poz. 8-9

Dziat |

Prace na stafkach zeglugi powietrznej na sfanowiskach:

pilota, skoczka spadochronowego, nawigatora, mechanika
poktadowego, radiotelefonisty poktadowego, instrukfora,
radiooperatora poktadowego, stewarda, stewardesy.

Prace w portach morskich wykonywane na stanowiskach
sztauera, frymera, robotnika sktadowego przetadunkow
morskich, robotnika oczyszczania i obstugi statkéw,
operatora urzadzen przetadunkowych, operafora
przetadunkowego porfowego sprzefu zmechanizowanego,
dzwigowego przetadunkowych urzadzen portowych,
pracownika wykonujacego prace objete skréconym czasem
pracy z tytutu warunkéw szczegdlnie ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia.

Prace gorace w hutach zelaza i stali oraz hutach mefali
niezelaznych:

m obstuga piecéw koksowniczych (koksowniczy, operator
urzadzen piecowni, koksowniczy paku, namiarowy paku),
m spiekanie rud i sorfowanie spieku (operafor fa$m
spiekajacych, spiekacz rudy),

m wyfapiacz surdwki na wielkich piecach,

W pracownicy bezposrednio zafrudnieni przy obstudze piecow
sfalowniczych i rozlewaniu stali (wytapiacz sfali, rozlewacz
stali, wyprawiacz frzonu, przygotowywacz zestawow
odlewniczych w kanale, operator wsadzarki),

m pracownicy bezposredno zatrudnieni przy recznym
wyciaganiu goracego wsadu z piecow grzewczych,

m pracownicy bezposSrednio zatrudnieni przy recznym
wprowadzaniu goracej stali do wykroju klafki,

m wyfapiacz i przefapiacz zelazostopow,

m wypalacz wad powierzchniowych,

m rafiniarz mefali niezelaznych,

m wytapiacz mefali niezelaznych,

| piecowy piecéw przewatowych i szybowych,

m spiekacz rud i tlenkéw,

| mistrz nadzorujacy bezposrednio ww. prace

Prace rézne

m prace wykonywane bezposrednio przy przetwérstwie
azhestu,

m prace wykonywane bezposrednio przy produkcji

otowiu i kadmu oraz przetwdrstwie tych mefali,

m prace przy procesach technologicznych zwigzanych

z wytwarzaniem aluminium,

m prace rybakéw morskich,

m prace nurkéw,

m prace ratownikéw w Gérskim Ochotniczym

Pogotowiu Ratunkowym,

m prace wykonywane bezpos$rednio przy produkcji wyrobow
krzemionkowych w Chrzanowskich Zaktadach Materiatéw
Ogniotrwatych ,,Chrzanéw” oraz przy produkcji mas, mlew
i zapraw krzemionkowych w Kopalni i Zaktadzie
Wzbogacania Kwarcytu ,Bukowa Gora” w kacznej

i w Zakfadzie ,, Jegtowa” w Jegtowej

Prace rézne

m prace wykonywane bezposrednio przy udostepnianiu

i wydobywaniu wegla brunafnego na odkrywce,

m prace wykonywane bezposrednio przy przerébce
mechanicznej wegla w zaktadach gérniczych lub praca
gdrnicza w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu
emeryfalnym gomikéw i ich rodzin.

m Osiagniecie wieku emeryfalnego wynoszacego 55 lat dla kobiet

160 lat dla mezczyzn albo 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn,
jezeli komisja lofniczo-lekarska wydata orzeczenie o niezdolnosci
do wykonywania czynnosci cztonka personelu lafajacego,

m osiagniecie wieku emeryfalnego w czasie wykonywania prac
wymienionych w dziale | wykazu B lub w czasie zafrudnienia,

do ktérego pracownik zosfat skierowany po zwolnieniu z pracy

na statkach zeglugi powietrznej (warunek fen nie jest wymagany,
jezeli pracownik z powodu inwalidztwa zostat zwolniony z pracy
na statkach zeglugi powietrznej lub z pracy, do ktérej zostat
skierowany po zwolnieniu z pracy na statkach zeglugi powiefrznej),
m udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego

i niesktadkowego (20 lat dla kobiet lub 25 lat dla mezczyzn),

w tym co najmniej 15 lat pracy na statkach zeglugi powietrznej,
wymienionej w dziale | wykazu B.

m Osiagniecie wieku emerytalnego wynoszacego 55 lat w czasie
wykonywania tych prac lub zafrudnienia, do kférego pracownik
zostat skierowany stosownie do zalecenia lekarza,

= udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego

i niesktadkowego (20 laf dla kobief lub 25 lat dla mezczyzn),

w tym co najmniej 15 laf pracy wymienionej w dziale Il wykazu B.

m Osiagniecie wieku emeryfalnego wynoszacego 55 laf,

jezeli komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zafrudnienia
orzekta frwat jego niezdolnos¢ do wykonywania prac
wymienionych w dziale Ill wykazu B,

m osiagniecie wieku emeryfalnego w czasie wykonywania prac
wymienionych w dziale Ill wykazu B lub w okresie zafrudnienia,
do ktérego pracownik skierowany zosfat stosownie do zalecenia
lekarza,

= udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego

i niesktadkowego (20 laf dla kobief lub 25 lat dla mezczyzn),

w fym co najmniej 15 laf pracy wymienionej w dziale Ill wykazu B.|

m Osiagniecie wieku emeryfalnego wynoszacego 50 lat dla kobiet
i55 lat dla mezczyzn,

= udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego

i niesktadkowego (20 laf dla kobief lub 25 lat dla mezczyzn),

w tym co najmniej 10 laf wykonywania prac wymienionych

w dziale IV wykazu B.

m Osiagniecie wieku emeryfalnego 50 laf (kobieta) i 55 lat
(mezczyzna),

m udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego

i niesktadkowego (20 lat dla kobief lub 25 lat dla mezczyzn),
w fym co najmniej 20 lat przy pracach wymienionych

w wykazie B dziale IV poz. 8 9.




